ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом начальника Головного управління статистики у Кіровоградській області від 02.01.2020 №6-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії "Б" – заступника начальника відділу обробки даних статистичних спостережень Головного управління статистики у Кіровоградській області  
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1) забезпечення надійності обробки статистичної інформації за допомогою комплексів електронної обробки інформації (КЕОІ), Інтегрованої системи статистичної інформації (ІССІ), іншого прикладного програмного забезпечення згідно процесно-орієнтованого методу виробництва статистичної інформації;
2) забезпечення функціонування системи електронної звітності в Головному управлінні статистики;
3) впровадження та оновлення програмного забезпечення, надання практичної та консультаційної допомоги з питань обробки статистичної інформації на ПЕОМ;
4) виконання обов’язків начальника відділу на період його відпустки або відсутності за інших причин;
5) виконання інших функцій, необхідних для вирішення покладених на відділ завдань, відповідно до чинного законодавства

	Умови оплати праці
	посадовий оклад 6200 грн., інші виплати відповідно 

до Закону України "Про державну службу". 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі у конкурсі, та строк її подання
	особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою, згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби   (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені части-ною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2019 рік (якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин подано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, її повторне подання не вимагається).

	Додаткові (необов’язкові) документи


	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням                 за формою згідно з додатком 3 до Порядку



	Місце, час і дата початку проведення оцінювання
	термін прийняття документів – до 17:15 год. 

09 січня 2020 р. 

Початок оцінювання 14 січня 2020 року 

о 10:00 год. за адресою: м. Кропивницький, 

вул. Соборна, 7А, кабінет №105.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та 

e-mail особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань прове-дення конкурсу
	Берестенко Ольга Миколаївна – начальник відділу управління персоналом;

+380664767125

gus@kr.ukrstat.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня спеціаліста 

або магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" та "В", або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності 

не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	1) знання стандартних та прикладних пакетів програмного забезпечення, яке використовується для опрацювання, аналізу, поширення, збереження та захисту даних державних статистичних спостережень;

2) знання та досвід роботи з операційними системами Windows XP,  Windows 7, Windows 10; 

3) знання принципів побудови та роботи локальних мереж (Ethernet, IEEE 802.11);

4) знання офісної периферії, вміння її обслуговувати;

5) базове знання PHP, баз даних VS Office Access, запитів SQL.

	2.
	Якісне виконання завдань
	· встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

· досягнення кінцевих результатів;

· вміння вирішувати комплексні завдання;

· вміння обґрунтовувати власну позицію;

	3.
	Командна робота 

та взаємодія
	вміння координувати свою роботу з іншими співвиконавцями завдань, налагоджувати партнерську взаємодію;

	4.
	Сприйняття змін
	вміння адаптуватись і пристосовуватись до змін у суспільстві і законодавстві, змінювати стратегію для досягнення найкращих результатів;

	5.
	Особистісні компетенції
	вміння розв’язувати конфлікти, відповідальність, дисциплінованість, стресостійкість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

· Конституції України;

· Закону України "Про державну службу"

· Закону України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, 

що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції 
	Знання:

· Закону України "Про державну статистику";

· Закону України "Про інформацію";

· Закону України "Про доступ до публічної інформації";

· Закону України "Про звернення громадян";

· Кодексу України про адміністративні правопорушення;

· управлінських принципів стратегічного планування, організації, координації та контролю;
· сучасних методів управління персоналом;

· основ статистики;

· принципів діяльності органів державної статистики.


